SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798116 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLINGTON ARBEY ALVAREZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 71191624

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS DE FORMA VIRTUAL EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR
DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Y TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10.

11.

12.

13.

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la planeacién establecida en los procesos
formativos del centro, e informar a su supervisor de novedades del mismo.

Participar en los equipos ejecutores, segun los lineamientos y politicas establecidas por la entidad.
Participar en la planeacién y ejecucidén del proceso de induccion de aprendices.
Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el procedimiento
de la gestién de la formacion profesional integral.

Informar y evaluar a los aprendices en un plazo maximo dentro de los 5 dias siguientes a la terminacion
de la formacion, el juicio de evaluacién del aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién.

Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma LMS
(Plataforma Académica de la entidad) de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe de actividades, de
ejecucidn contractual y demas soportes requeridos para el tramite del pago oportuno de honorarios y
el control de la ejecucién presupuestal, documentando el cumplimiento de las obligaciones
establecidas.

Comunicar al supervisor del contrato oportunamente; anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segln el Reglamento de Aprendices.

Presentar al supervisor del contrato los informes correspondientes respecto las novedades de los
aprendices en el proceso de formacidn, que requieran llevarse a comité con los respectivos soportes,
garantizando el debido Proceso y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segin su competencia (en
forma presencial y/o virtual).

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales),
cuando la necesidad del servicio lo requiera.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los procesos
y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”; ORIENTAR FORMACION  E-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LEARNING; de acuerdo con segun la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas, garantizando el debido Proceso y
cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineamientos de la entidad, dando
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al drea de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a
las necesidades del Centro de formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién previamente al inicio de esta, (minimo 5 dias antes del
inicio) y demas tiempos establecidos con forme a la planeacién sefialada por el Coordinador Académico
necesarias para la ejecucidn de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de
estos y evaluacion de proveedores.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos 1713 de
2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas.

Apoyar la autoevaluacién del centro de formacion, seguiin el Consejo Nacional de Acreditacion—CNA, y la
consolidacion de la Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior-SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacién Académica.

Participar en las actividades dirigidas por el equipo ejecutor y demas convocatorias realizadas desde la
Coordinacién en ejercicio de la ejecucidn de la formacién profesional integral.

Conocimiento detallado del procedimiento sobre el cual impacta el objeto y las obligaciones del
contrato.

Apoyar actividades de acompafiamiento de etapa productiva, cuando sea requerido,
garantizando el debido proceso de los aprendices y en cumplimiento del acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) y demas lineamientos de la entidad.

Gestionar los riegos en el marco del procedimiento establecido en relacién al objeto y las obligaciones y
actuaciones que le corresponda realizar en cumplimiento del proceso de gestién de la ejecucion de la
formacidn profesional.

Brindar atencion y orientaciéon en los procesos relacionados con el objeto contractual de forma
presencial, virtual y a distancia por los diferentes canales de atencidon y plataformas dispuestos por la
entidad a los clientes internos y externos del Centro de Servicios de Salud. La atencidn se realizara en
los tiempos definidos por la entidad acorde a la necesidad de la prestacion del servicio, segin el
proceso establecido en el objeto contractual.

Garantizar el proceso de ejecucién de la formacién profesional integral en las fases de cada programa
que incluye planear, ejecutar y evaluar, generando inmediatamente reporte a la coordinacidon
académica con los juicios emitidos o novedades respectivas.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto contractual y realizar inventarios
ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, garantizando
asi el cuidado de los mismos.

Asumir la responsabilidad en la gestidn y tramite de lo correspondiente a comisiones de servicio,
previamente al desplazamiento y posteriormente con sus concernientes informes realizar la
respectiva legalizacidn, en los tiempos definidos por la Circular Gastos de Desplazamiento, aplicable a
cada vigencia. Manteniendo informado todo el tiempo el coordinador y/o supervisor del contrato.
Cumplir con las obligaciones contractuales con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA y demas lineamientos dispuestos por el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su Area Metropolitana

PLAZO DE EJECUCION: 318 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.334.778 CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA'Y OCHO.

SUPERVISOR: GIOVANNY CONTRERAS ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71.772.071

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.334.778
Valor Ejecutado $47.334.778
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,0
Saldo a liberar $0,0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucidn del contrato, el contratista cumplié a satisfaccidn las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccidn los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO_X_
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,
ooy
GIOVANNY CONTRERAS ALVAREZ

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.5798116 del 2024

GTH-F-073 VO3



SENA

Proceso Gestion de TalentoHumano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

Version: 05

Codigo:
GTH-F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: WILLINGTON ARBEY ALVAREZ GARCIA

| IDENTIFICACION

CIUDAD Medellin |FECHA 12/13/2024 !REGIONAL ANTOQUIA | 71191624
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD - SENA REGIONAL ANTIOQUIA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5798116 de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUQ TERMINACION|

UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION GEREE GIEATEAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
wonx
NOMBRES ¥ APELLIDOS P FIRMA

GESTION DE TIC 1 | |Giovani Contreras b QW I (

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Yuli Estefania Morales Sanchez

o\ N’\

to&cLS S-

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

Carlos Mario Suarez Garzan

L

NN

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacién)

Clara Ines Aguilar

CONTABILIDAD lesus Andres Astaiza Mufioz

|
TESORERIA Juan Felipe Ramirez Bedoya /ug) v ,7 1 ¢ p,, w1l @ /]
i
BIBLIOTECA Nedher Luna Cano (_thfd-' L_/(./DM (ww

INVENTARIO TELEFONICA Wilson Castaiio

[T—=

LEGALIZACION DE VIATICOS Carol Gomez

SUPERVISOR DE CONTRATO Giovani Contreras

=

fiix

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)

QOTROS:

(-’

" AY
M \

LY A

WA

tistal

%
—Mrmz el Cpntrd
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1
. i Version: 1.01

SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ALVAREZ GARCIA
WILLINGTON ARBEY identificado(a) con CC. 71191624 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Noviembre de 2024 a las 17:34:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Paolitica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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E’ 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

00:10:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256003440

Bogota DC, 10 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLINGTON ARBEY ALVAREZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71191624:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
octubre de 2024, alas 00:12:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

71191624

Caodigo de Verificacion

71191624241010001206

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/10/24, 0:12 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:10 AM horas del 10/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71191624
Apellidos y Nombres: ALVAREZ GARCIA WILLINGTON ARBEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Presidencia Ministerio de Portal Unico R GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



10/10/24, 0:13 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2024 12:13:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71191624 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103248879 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA GE INHABILIDAGES GE QUIENES HAYAN SIGC CONGENADGS FOR
BELITGS SEXUALES COMETIGOS CONTRA MENGRES GE 18 ANGS

La Policia Naclonal de Colembla Inferma:

Que siendo las 00:16:16 horas del 10/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71191624,
Apellidos y Nombres ALVAREZ GARCTIA WILLINGTON ARBEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA {Servlcle Naclonal de Aprendizajej,
con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
s Y P ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

"W Colombia compra eficiente B cov.co



!' J Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHjramireb JUAN FELIPE RAMREZ BEDOY A
NS Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: ~ 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA

u Fechay Hora Sistema: 2025-02-03-9:46 a. m.

RELACION DEPAGOS

. 36-02-00-005-940110 CENTRO DE . L X §
Unidad / Sub-Unidad: SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUA Nimero de Compromiso: 13024 Valor Total: 47334.778|Saldo por pagar: 0

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Niamero Doc. Identidad: 7191624 Tercero: WILLINGTON ARBEY ALVAREZ GARCIA

DOCUMENTO SOPORTE

o CONTRATO DE PRESTACION DE |, . ) "
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Niamero: 5798116 Fecha: 26/012024 0:00:00

OBJETO

SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS DE FORMA VIRTUALEN LAS

Objeto: COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL P

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUENTES PAGOS:

NUM DOCUMENTO ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACIO | ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO SOPORTE PAGADOR CONCEPTO DE PAGO
N A
FECHA | NUMERO | VALOR VA CONCEDID! numero | TECMADE 1yaiorpruto | VAYOR [ yaiop NeTo |CTAICHEQU BANCO NUMERO | VALOR TIPO NUMERO |  CODIGO
AMORTIZADO PAGO DEDUCCION E
824 4382324 | 20240228 | 74425800]  297700]  74128100| 7292516 | BANCOBILBAO CONTRATO 579815 B-0L0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA ENEROCTONo.§
25224 5029924 | 20240228 | 446554500]  11B62,00| 444768300| 72925106 | BANCO BILBAO CONTRATO 5719816| B-OL0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA
58724 79640724 | 20240322 | 446550500|  [/862,00] 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 519816| B-0LOEDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA MARZO CTO No. 579816DF ALVARE
D524 18534824 | 2024-0426 | 446554500] 1786200| 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 519816| B-OLOEDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA ABRILCTONo.§
724 6945024 | 20240530 | 446554500  1786200| 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 5719816| BOLOIDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA MAYO CTONo 5798T6DE AIVAREZ GARCIA
22124 20476724 | 20240627 | 446554500]  786200| 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 579816| B-OL0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA 1
30224 24905024 | 20240730 | 446554500]  1786200| 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 519816| B-0LOEDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA JULIO CTO No. 57
379824 29278724 | 20240828 | 446554500]  1/86200| 444768300] 7292505 | BANCOBILBAO CONTRATO 579815 B-0L0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA AGOSTO CTO No. 57981I6DE ALVAREZ
244024 34539924 | 20240926 | 446554500  1786200| 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 579816| BOLOIDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA SEPTIEM BRE CTO No 5798 16DE AIVAREZ
538324 399938224 | 2024029 | 446554500] 186200| 444768300] 7292515 | BANCOBILBAO CONTRATO 579816| B-OL0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA
59824 248852924 | 2024127 | 446554500|  1186200] 444768300| 7292505 | BANCOBILBAO CONTRATO 519816| B-OLOEDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA NOVIEMBRE CTONo 5
564424 293571924 | 2024-2-B | 193507000]  774000| 1927330,00] 729255 | BANCOBILBAO CONTRATO 579815 B-0L0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
VIZCAYA DICIEMBRE CTO No. 51981I6DE AIVAREZ |

7. - /! . 1
CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO. M T€eipg {/.r ML e "3(;7{;-‘//_\
AMORTIZADO: Convalor negativo, los valores de legalizaciones con cargo ala ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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